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  赤峰市人力资源和社会保障局

赤乡振发〔2022〕65号

关于印发《赤峰市就业帮扶车间认定管理

实施细则》的通知

各旗县区乡村振兴局、人力资源和社会保障局：

为充分发挥就业帮扶车间吸纳脱贫人口（含监测对象，下同）就业增收作用，规范就业帮扶车间的认定和管理工作，根据《内蒙古自治区就业帮扶车间认定管理办法》，制定了《赤峰市就业帮扶车间认定管理实施细则》（以下简称《实施细则》），现印发给你们，同时提出如下要求，请抓好贯彻落实。

 一、加强组织领导

脱贫人口稳岗就业工作是巩固脱贫攻坚成果的基本措施，各地要充分认清当前脱贫人口稳岗就业工作形势任务，把就业帮扶车间作为促进脱贫人口就地就近就业的重要载体，成立专班组织就业帮扶车间认定工作，进一步规范和加强管理，切实发挥其带动就业作用，提高就地就近就业水平。

二、严格开展认定

各地要按照《实施细则》要求，对脱贫攻坚期内认定的扶贫车间逐一重新进行认定。严格按照认定标准条件，对符合条件的按程序认定为就业帮扶车间，建立管理台账并录入防返贫监测信息系统；对不符合条件的按程序取消资格；相关工作要于8月底前完成。对于其他符合条件的经营主体，各地要按照成熟一个、认定一个的原则，做好认定工作。

三、加强日常管理

各旗县区乡村振兴、人力资源和社会保障部门要牵头做好辖区内就业帮扶车间的认定和管理等工作，会同苏木乡镇人民政府做好日常监管，及时掌握就业帮扶车间生产运营状况，协调落实各项扶持政策，推动就业帮扶车间健康发展，持续发挥吸纳带动作用，促进脱贫人口就地就近就业。 
附件：关于印发《内蒙古自治区就业帮扶车间认定管理办法》的通知
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